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                                                                     Проєкт                                                                                                
УКРАЇНА
ЗАСТАВНІВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
 ______ СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я
№_______/_____-2026
від____________ 2026 року                                                               м. Заставна
Про затвердження Програми  
сприяння підвищенню ефективності
діяльності шостого відділу (м. Заставна)

Чернівецького районного територіального

центру комплектування та соціальної 
підтримки на 2026 рік 
З метою забезпечення виконання заходів підвищення ефективності діяльності шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, керуючись статтею  26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Програму сприяння підвищенню ефективності діяльності шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2026 рік, що додається.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів, цін, інвестицій, підприємства та регуляторної політики.
Міський голова                                                                       Василь РАДИШ
        ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення сесії VIII скликання  Заставнівської міської ради 

від _________ 2026 року № ____
П Р О Г Р А М А
сприяння підвищенню ефективності діяльності шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки 
на 2026 рік
м. Заставна
2026 р.
Паспорт Програми сприяння підвищенню ефективності діяльності шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2026 рік 
	1
	Ініціатор розроблення програми
	
	Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, 
шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про Збройні Сили України»,  «Про військовий обов’язок і військову службу»,  постанова Кабінету Міністрів України від 02 березня 2002 року № 352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття громадян на військову службу за контрактом»

	3
	Розробник програми
	
	Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, 

шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки

	4
	Співрозробники програми
	
	Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки,   шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, Заставнівська міська рада

	5
	Відповідальні виконавці програми
	Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки,   шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки 

	6
	Учасники програми
	
	Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки,   шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки,  Заставнівська міська рада

	7
	Терміни реалізації програми 
	2026 рік

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	 100 000,00 грн

	9
	Основні джерела фінансування програми
	Бюджет Заставнівської міської територіальної громади


1. Загальна характеристика Програми
Програма розроблена відповідно до вимог статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», постанови Кабінету Міністрів України від 02.03.2002 року № 352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу та прийняття громадян на військову службу за контрактом». 
 Дана Програма спрямована на забезпечення виконання заходів підвищення ефективності діяльності шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
Завданням Шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки є підготовка та проведення мобілізації, підготовки молоді до військової служби, проведення призову на строкову військову службу та прийняття на військову службу за контрактом громадян України, забезпечення соціального і правового захисту військовослужбовців, ветеранів війни, пенсіонерів з числа військовослужбовців Збройних Сил та членів їх сімей, здійснення інших заходів з питань оборони, відповідно до законодавства України на території відповідальності. 

Шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, відповідно до покладених завдань, здійснює:
– підготовку і проведення в особливий період, згідно із законодавством, мобілізації людських, транспортних та інших ресурсів, контролює проведення цієї роботи на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від їх підпорядкування і форми власності, виконує заходи, спрямовані на задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань у людських, транспортних та інших ресурсах у воєнний час;

– веде облік підприємств, установ, організацій, а також людських ресурсів і транспортних засобів, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань;

– веде військовий облік військовозобов’язаних і призовників;

– контроль за роботою міської ради щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах незалежно від підпорядкування і форми власності, в тому числі, за дорученням начальника Генерального штабу Збройних Сил України – роботою органів місцевого самоврядування з персонально-первинного обліку військовозобов’язаних і призовників та роботу підприємств, установ, організацій, навчальних закладів – з персонального обліку;

– взаємодію з міською  радою та бере участь у здійсненні контролю за підготовкою підприємств, установ, організацій до виконання мобілізаційних завдань в інтересах Збройних Сил України, інших військових формувань, в тому числі з питань оповіщення та збору військовозобов’язаних, виділення необхідних споруд та об’єктів інфраструктури, постачання техніки на збірні пункти та у військові частини, розгортання спеціальних формувань, призначених для передачі до складу Збройних Сил України та інших військових формувань, виконання інших завдань згідно з мобілізаційним планом;

– підготовку і виконання, за сприяння міської ради рішення призовної комісії на призов громадян на строкову військову службу, здійснює відправку призовників до військових частин;

– проводить добір кандидатів для проходження військової служби за контрактом;

– взаємодію з комісією у справах альтернативної (невійськової) служби з питань направлення громадян для проходження альтернативної (невійськової) служби;     
– проводить роботу з військово-професійної орієнтації допризовної молоді, призовників і військовозобов’язаних та патріотично-виховної роботи населення;

– бере участь в організації та керівництві територіальною обороною;

– здійснює приписку громадян до призовної дільниці;

– сприяє районній комісії з питань приписки та відповідної призовної комісії в організації медичного огляду обстеження та лікування допризовників і медичний огляд призовників, організовує проведення медичного огляду військово-лікарською комісією військовозобов’язаних, здійснює контроль за їх лікуванням;

– бере участь в організації та забезпеченні роботи районної призовної комісії, готує на розгляд цих комісій матеріали з питань відстрочки або звільнення громадян від призову на військову службу;

– контролює хід оповіщення, призову та поставки мобілізаційних ресурсів запасу;

– виконує інші функції відповідно до законодавства.
2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
У зв’язку з повномасштабним вторгненням російсько-окупаційних військ на територію України, ускладненням внутрішньополітичної обстановки, загрозою захоплення інших територій України, дій диверсійно-розвідувальних груп щодо дезорганізації критично важливих об’єктів забезпечення життєдіяльності населення, системи державного та військового управління в державі виникла нагальна необхідність надання фінансової допомоги підрозділам Збройних Сил України  та їх матеріально-технічному забезпеченні для захисту суверенітету і незалежності держави, охорони важливих об’єктів і комунікацій, території і населення, боротьби з диверсійно-розвідувальними групами та незаконними збройними формуваннями, а також підтримання безпеки та правопорядку. Програма передбачає комплексне розв’язання проблем матеріально-технічного забезпечення шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки в цілому.
3. Мета та основні завдання Програми

Метою Програми є покращення матеріально-технічного забезпечення шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки для якісного та своєчасного проведення мобілізаційних заходів.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
Шляхами розв’язання проблеми є :
· покращення матеріально-технічного забезпечення; 
· закупівля оргтехніки та її обслуговування;

· виготовлення наглядної агітації, стендів, біл-бордів тощо;

· облаштування приміщень відповідно до вимог, які передбачають функціонування нової організаційно-штатної структури такої, як територіальний центр комплектування та соціальної підтримки.
5. Основні завдання Програми та результативні показники
- забезпечити в умовах здійснення реформування Збройних Сил України виконання покладених функцій на шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки;

-вжиття заходів щодо формування у молоді високої патріотичної свідомості, національної гідності, готовності до виконання громадянського та конституційного обов’язку по захисту національних інтересів України;

· узгодження дій міської ради з шостим відділом (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки щодо цілеспрямованої підготовки до захисту України.
6. Ресурсне забезпечення Програми
Обсяг фінансування Програми становить 100 000,00 грн та передбачається за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади, виходячи з реальних фінансових можливостей.
7. Напрями діяльності і заходи Програми
Реалізація Програми забезпечить покращення рівня призову та мобілізації громадян, популяризації військової служби, вдосконалення військового обліку, оновлення, зберігання та обробку облікових даних, а також оновленні та доукомплектуванні матеріально-технічної бази відділу.   Заходи Програми наведені в додатку.

8. Організація виконання та контролю за ходом виконання програми
Відповідальні виконавці Програми: Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.

 Організаційний супровід та контроль за впровадженням і реалізацією заходів Програми здійснює Заставнівська міська рада, Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, шостий відділ (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.

Секретар ради                                                             Руслан ЛЕВАНІН
                                                                                                                                                                           Додаток    

                                                                                                                                                           до Програми затвердженої                                                                                                             

                                                                                                                                               рішенням ____ сесії VIII скликання

                                                                                                                                                     Заставнівської міської ради

                                                                                                                                                 від _________ 2026 року № ______
Напрями та заходи
                   Програми сприяння підвищенню ефективності діяльності шостого відділу (м. Заставна) Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2026 рік
	№ з/п

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми

	Виконавці

	Джерела фінансу​вання

	Сума ( грн)
	Очікуваний результат



	1

	2
	3
	5
	6
	7
	8

	1
	Забезпечення виконання законодавства з питань військового обов’язку і військової служби, підготовки мобілізаційних питань та мобілізації в особливий період людських і транспортних ресурсів
	Оновлення та доукомплектуванні матеріально-технічної бази відділу
	Чернівецький обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки Шостий відділ 

(м. Заставна)

Чернівецького РТЦК та СП
	Бюджет Заставнівської  міської територіальної громади
	100 000,00
	Покращення рівня призову та мобілізації громадян, популяризації військової служби, вдосконалення військового обліку, оновлення, зберігання та обробки облікових даних

	
	ВСЬОГО
	
	
	
	100 000,00
	


    Секретар ради                                                                                                                       Руслан ЛЕВАНІН
